Ob¢ina Sveta Trojica
v Slovenskih goricah

Zupan

Stevilka: 1100-6/2025-1
Datum: 19.9. 2025

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.21/13,78/13 — popr., 47/15 —
Z7ZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,15/17— odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19,203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 —
ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS), 58. &lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-
E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1;
v nadaljnjem besedilu: ZJU), tretjega odstavka 7. Clena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS,
§t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl.
US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odl. US, 109/23 in 62/24 — ZUOPUE) ter ob
smiselni uporabi Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10 in 32/25 — ZJU-1) Ob¢ina Sveta Trojica v Slovenskih goricah,
Trojiski trg 26, 2235 Sveta Trojica v Slovenskih goricah objavlja

javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

SVETOVALEC ZA GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE, OKOLJE IN PROSTOR (M/Z),
Sifra DM C027005

Kandidat mora za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta izpolnjevati naslednje pogoje:

- koncano najmanj specializacijo po visjeSolski izobrazbi (prej$nja) — raven 16201 ali visokoSolka strokovna
izobrazba (prej$nja) — raven 16202 ali visokoSolska strokovna izobrazba — raven 16203 ali visokoSolska
univerzitetna izobrazba — raven 16204;

- najmanj 7 mesecev delovnih izkuSenj;

- znanje uradnega (slovenskega) jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga bo v skladu z 89. ¢lenom
ZJU opravil naknadno);

- strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce ga kandidat nima, ga mora v skladu z 31. ¢lenom Zakona o
splosnem upravnem postopku opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

- ne sme biti pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
in ne sme bit obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

- zoper njega ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkus$nje se Stejejo:

- delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti
stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno
pri istem ali pri drugem delodajalcu;

- delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
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- delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri cemer se uposteva
Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih
v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami) se za delovno mesto svetovalec delovne izku$nje skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat
univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo (prejSnjo) s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

TROJISKI TRG 26, 2235 SV. TROJICA V SLOV. GORICAH
TEL: +386 (0)2 729 50 20; E-MAIL: obcina@svetatrojica.si
MATICNA ST.: 2242796000; DAVCNA ST.: SI 58878734; TRR: SI56 0140 4010 0020 461
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Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv. V nasprotnem
primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi, opraviti
usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolocbami ZJU in/ali
so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega
usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V nasprotnem
primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka v skladu z 31. ¢lenom Zakona o
splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 — uradno precisceno besedilo, 105/06 — ZUS-
1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali natecajnih pogojev, se v skladu s smiselno uporabo 21. ¢lena Uredbe o
postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih ne bodo
uvrstili v izbirni postopek.

Naloge, ki se opravljajo na prostem delovnem mestu so:

- izvajanje nalog in postopkov s podro¢ja okolja, urejanja prostora in gospodarskih javnih sluzb,

- priprava in spremljanje operativnih programov izvajanja gospodarskih javnih sluzb in delovnega podrocja,

- skrb za baze podatkov s podrocja dela,

- vodenje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji, zlasti odmera komunalnega prispevka ter podrocje
infrastrukture,

- skrb za izvajanje nalog v zvezi z gradnjo, vzdrZzevanjem in urejanjem lokalnih javnih cest, rekreacijskih in
drugih javnih povrSin,

- skrbi za nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca,

- udelezuje se mejnih obravnav,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi programov opremljanja zemljiS¢ s komunalnimi objekti in napravami,

- izdaja soglasja v upravnih postopkih v zvezi s posegi v prostor,

- izvajanje postopkov z delovnega podrocja,

- spremlja uradne objave za pridobitev sredstev,

- zbiranje, urejanje in priprava drugih podatkov za oblikovanje gradiv,

- vzdrzevanje in koordiniranje sistema zascite in reSevanja,

- nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabo sredstev obc¢inskega proracuna v okviru delovnega podrocja,

- skrbi za gospodarjenje z objekti in napravami, potrebnimi za izvajanje gospodarskih javnih sluzb,

- druga dela po nalogu direktorja ob¢inske uprave in Zupana.

Prijava kandidata mora vsebovati pisno:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe, strokovni naziv ter datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. navedbo in opis vseh dosedanjih zaposlitev, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev glede
zahtevanih delovnih izkusenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fizi¢ne ali pravne
osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca opravljanja dela, kratek opis dela in
navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog delovnega mesta);

3. izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv z dokazilom (Ce ga je kandidat opravil);

. izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (¢e ga je kandidat opravil);
5. izjavo kandidata:

— da je drzavljan Republike Slovenije,

— da ima znanje uradnega (slovenskega) jezika,

— da ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

— da zoper njega ni bila vloZzena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,

6. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka Obéini Sveta Trojica v Slovenskih goricah dovoljuje
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa (ne podpiSe izjave), mora k vlogi
sam priloziti ustrezna dokazila, v nasprotnem primeru kandidat ne bo uvr$¢en v izbirni postopek.
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Od kandidatov se priCakuje poznavanje programske opreme Cadis in dokumentarnega sistema ODOS, GIS
programsko orodje Terra, ZK, GURS, usposobljenost za delo z racunalnikom (Word, Excel, Outlook itd.),
organizacijske in komunikacijske ves¢ine, vozniski izpit B kategorije. V kratek Zivljenjepis naj kandidat poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

V izbirnem postopku se bo preverjanje usposobljenosti kandidata presojala na podlagi pregleda prijave ter po
potrebi na podlagi razgovora ali morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Z izbranim kandidatom se bo sklenila pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom in s
tri mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v delovnih prostorih Ob¢ine Sveta Trojica v
Slovenskih goricah, Trojiski trg 26, 2235 Sveta Trojica v Slovenskih goricah.

Obravnavali bomo pravoc¢asne in popolne vloge. Skladno s prvim odstavkom 12. ¢lena Uredbe o postopkih za
zasedbo delovnih mest v organih drzavne uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10
in 32/25 — ZJU-1) se v izbirni postopek uvrstijo popolne in pravocasno prispele prijave. V izbirni postopek za
zasedbo uradniSkega delovnega mesta se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo nateCajne pogoje.

Kandidat obvezno vlozi prijavo v pisni obliki na priloZenem obrazcu »PRIJAVNI OBRAZEC Z
IZJAVAMI ZA PRIJAVO NA JAVNI NATECAJ«, ki vsebuje vse podatke potrebne za popolno prijavo in jo
poslje v zaprti ovojnici z oznacbo »Javni natecaj, $t. 1100-6/2025« mna naslov: Obcina Sveta Trojica v
Slovenskih goricah, Trojiski trg 26, 2235 Sveta Trojica v Slovenskih goricah in sicer najkasneje v roku 10 dni
po objavi na spletni strani Obcine Sveta Trojica v Slovenskih goricah in spletni strani Zavoda RS za
zaposlovanje.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika prijave, poslana na elektronski naslov:
obcina@svetatrojica.si, s pripisom »Javni natecaj, §t. 1100-6/2025«, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Prijavni obrazec vkljucuje tudi besedilo privolitve posameznika, da soglaSa, da se za namen javnega natecaja do
njegovega zakljucka zbirajo doloceni osebni podatki.

Vloga in vsi njeni sestavni deli morajo biti predloZeni v slovenskem jeziku.

Kandidati bodo o (ne)izbiri pisno obves¢eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o kon¢anem
postopku bo objavljeno na spletni strani Obc¢ine Sveta Trojica v Slovenskih goricah.

Informacije o poteku javnega natecaja in o delovnem podrocju razpisanega delovnega mesta daje Darja Slivnjak
vsak delovni dan med 10. in 11. uro na telefonski Stevilki 02 729 50 20.

V besedilu javnega nateCaja so izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, uporabljeni kot nevtralni za zenske in
moske.

David KLOBASA
ZUPAN
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